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Johdanto

Mika on eettisten ohjeiden
tarkoitus?

Havator on sitoutunut kaikessa
toiminnassaan lakien ja saadosten
mukaiseen toimintaan. Havator
noudattaa toiminnassaan myads
Nnaita eettisia ohjeita. Ne kuvaavat
Havatorin toimintakulttuuria ja
toimintatapoja.

Keta eettiset ohjeet koskevat?

Eettiset ohjeet koskevat
Havatorin kaikkia tyontekijoita
ja johtoa kaikissa maissa.
Tydntekijoiden ja johdon on
noudatettava eettisten ohjeiden
mukaista toimintakulttuuria ja
toimintatapoja tyossaan.

Sisalto
Johdanto

Jos eettisten ohjeiden soveltaminen
omassa tyossa askarruttaa mielta,
niihin liittyvat kysymykset on
tuotava oman esimiehen tietoon.
Tarvittaessa eettisten ohjeiden
soveltamisesta yksittaistilanteessa
paattaa Havator Group Oy:n
toimitusjohtaja tai hallitus.

Eettisissa ohjeissa Havator-
tarkoittaa kaikkia Havator Group
Qy:n ja sen konserniin kuuluvia
yhtioita.

Havator edellyttaa, etta myds sen
yhteistydkumpypanit ja alihankkijat
sitoutuvat noudattamaan
toiminnassaan Havatorin eettisia
ohjeita.

Eettisten ohjeiden voimaantulo
Havator Group Oy:n hallitus on
hyvaksynyt nama eettiset ohjeet
joulukuussa 2021.
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1. lhmisten kunnioittaminen
ja kohtelu

Havator kunnioittaa kaikkia ihmisia
ja kohtelee heitad yhdenvertaisesti
ja tasa-arvoisesti. Havator ei
hyvaksy syrjintaa, hairintaa eika
kiusaamista.

Havator ei hyvaksy ihnmisten
epaasiallista kohtelua esimerkiksi
sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, ian, alkuperan,
kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun

henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Havator on sitoutunut toimimaan
Yhdistyneiden kansakuntien
ihmisoikeuksien yleismaailmallisen
julistuksen seka Euroopan Unionin
perusoikeuskirjan edellyttamalla
tavalla. Havator edistaa
Yhdistyneiden kansakuntien

UN Global Compact aloitteen
vastuullisuusperiaatteita.

2. Tyoelaman oikeudet

Havator noudattaa tydelamaa
koskevaa lainsaadantoa.

Havator kunnioittaa kaikkien
tyontekijoiden yhdistymisvapautta,
ilmaisunvapautta seka vapautta
jarjestaytya ammatillisesti.

3. Tyéturvallisuus

Turvallisuus on aina etusijalla
kaikessa Havatorin toiminnassa.

Jokaisella Havatorin tyontekijalla
on velvollisuus estaa ja keskeyttaa
toiminta, joka aiheuttaa
tarpeetonta vaaraa turvallisuudelle
seka ilmoittaa siita omalle
esimiehelle. Havator ei hyvaksy
tybtapoja, jotka aiheuttavat
tarpeetonta vaaraa tai rikkovat
tydnteon turvallisuutta koskevia
saantoja.

4. Ymparisto

Havator kunnioittaa ymparistoa,
luontoa ja luonnonvaroja.

Havator ottaa toimintansa
ymparistovaikutukset huomioon
paatdksenteossa ja pyrkii kulloinkin
valitsemaan kaytettavissa olevista
vaihtoehdoista ymparistoa ja
luontoa vahiten kuormittavan
vaihtoehdon.

5. Rehellisyys ja
lahjonnantorjunta

5.1 Yleiset sadannot

Havatorissa tyoskennellaan
rehellisesti ja avoimesti. Havator
ei hyvaksy toiminnassaan
minkaanlaista lahjontaa tai
epaasiallista vaikuttamista tyohon
liittyvaan paatoksentekoon.

Etuuksien, lahjojen tai
vieraanvaraisuuden antaminen tai
vastaanottaminen on kiellettya,
jos se voi vaikuttaa epaasiallisesti
tyohon liittyvaan paatdksentekoon.
Mybs muiden neuvominen

tai kehottaminen tallaiseen
menettelyyn on kiellettya.
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Etuisuuden antamista tai
vastaanottamista ei saa salata,
vaan se on tuotava Havatorissa
avoimesti esille.

5.2 Etuisuuksien enimmaismaara
ja laatu

Havatorin tyontekijat ja johto
saavat antaa tai vastaanottaa vain
sellaisia etuisuuksia, joiden arvo

on vahainen ja kohtuullinen, ja
jotka eivat vaikuta tyohon liittyvaan
paatoksentekoon. Vahaisia ja
kohtuullisia etuisuuksia ovat lahjat,
joiden arvonlisaveroton arvo on
enintaan 100 euroa ja tapahtumat,
joiden arvonlisaveroton arvo on
enintaan 300 euroa osallistujaa
kohden. Rahan antaminen tai
vastaanottaminen on kiellettya
aina.

Havatorin tyontekija tai johtaja

saa vastaanottaa samalta taholta
etuisuuksia kalenterivuoden
aikana enintaan 500 euron
arvonlisaverottoman arvon edesta.

Havator maksaa itse sen toimintaan
liittyvien liilkematkojen matkaliput
ja majoituskulut.

5.3 Liikesuhteen ulkopuoliset
henkilot

Havatorin tyontekijoiden ja
johtajien osallistuessa tapahtumiin
yhdessa Havatorin ulkopuolisen
seuralaisen kanssa, seuralaisen

on maksettava tapahtumaan
osallistuminen itse. Etuisuuden
hyvaksyminen seuralaiselle on
kiellettya.

Etuisuuksien antaminen
liilkesuhteen ulkopuolisille
henkildille, kuten liikesuhteen
toisen osapuolen edustajan
perheenjasenille tai sukulaisille
on kiellettya.

6. Sponsorointi ja
lahjoitukset

Havatorin hallitus on

paattanyt Havatorin sisaisesta
hyvaksymiskaytanndsta. Sisainen
hyvaksymiskaytantd maaraa

kuka henkild tai mika toimielin
paattaa Havatorin tekemasta
sponsoroinnista. Sponsoroinnin
tulee olla rehellistd, avointa ja
hyvan tavan mukaista eika sita saa
salata.

Sisainen hyvaksymiskaytanto
maaraa myos kuka henkild tai
mika toimielin paattaa Havatorin
tekemista lahjoituksista. Havator
voi tehda vahaisia lahjoituksia
yleishyodyllisiin tarkoituksiin.
Lahjoitukset on tehtava avoimesti
eika niita saa salata.

Havator ei tue taloudellisesti
poliittisia puolueita, ryhmia tai
vksittaisia poliitikkoja.
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7. Eturistiriidat

Havatorin tyontekijoiden on
toimittava lojaalisti Havatoria
kohtaan ja toimittava kaikin tavoin
Havatorin edun mukaisesti. Oman
tai laheisen edun tavoittelu ei

ole sallittua Havatorin asioista
paatettaessa.

Oman tai laheisen edun tavoittelu
ei saa vaikuttaa Havatorin
yhteistydokumppaneiden

ja tyontekijoiden valintaan.
Paatoksentekoon ei saa osallistua,
jos paatdksesta olisi odotettavissa
etua itselle tai laheiselle.

Mahdollisesta Havatorin ja
tyontekijan etujen ristiriidasta

on ilmoitettava avoimesti
HR-osastolle tai esimiehelle. Nain
on meneteltava myos, vaikka etujen
ristiriita olisi vain mahdollinen tai
epavarma.

8. Luottamuksellisuus ja
yksityisyyden suoja

Havator suojaa omat ja
yhteistybkumppaneidensa
lilkesalaisuudet ja muut
luottamukselliset tiedot. Tallaisia
tietoja ei saa koskaan paljastaa tai
kayttaa luvattomasti.

Havator kunnioittaa ja noudattaa
tyontekijoiden ja kaikkien
muidenkin yksityisyyden suojaa.
Henkilotietojen kasittelyssa
noudatetaan sitd koskevia saantoja.

9. Kilpailulainsaadanto

Havator Kilpailee reilusti ja
avoimesti. Havator noudattaa
kilpailulainsaadantda eika hyvaksy
sen rikkomista.

10. Pakotteet

Havator noudattaa kansainvalisia
pakotteita ja niilla asetettuja
rajoitteita.

1. Rikkomuksista
ilmoittaminen

Mikali Havatorin tyontekija tai
yhteistydkumppani havaitsee

tai epailee taloudellisen
vaarinkaytoksen tapahtumista tai
naiden eettisten ohjeiden vastaista
menettelya, hanen on ilmoitettava
asiasta.

IImoitukset tehdaan Havatorin
Whistleblow-kanavan kautta, joka
l6ytyy Havatorin kotisivulta.

lImoituksen voi tehda omalla
nimella tai nimettdmasti. Omalla
nimella tehtyjen ilmoitusten
kasitteleminen on helpompaa

ja tehokkaampaa. Havator
kasittelee ilmoittajan henkildtietoja
ja ilmoituksessa annettuja
henkilotietoja luottamuksellisesti ja
siten kuin lainsaadanto edellyttaa.
Havator ei hyvaksy, etta ilmoituksen
tehneelle henkilolle aiheutuu
ilmoituksen vuoksi minkaanlaista
epaasiallista kohtelua.
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